
離職率推移表（年度は４⽉から３⽉まで）※⼩数点以下第⼆位以下を四捨五⼊して表⽰

計算対象期間 2022年度 2023年度 2024年度（９⽉末現在）
年度初めの従業員数 99名 96名 105名（役員就任により１名減）
退職者数 12名 3名 1名
中途採⽤者数 9名 13名 9名
年度終わりの従業員数 99名−12名+9名＝96名 96名−3名+13名＝106名 105名−１名+9名＝113名
年間離職率 12.3% 3.0% 0.9%
※上記は出向受者を除き算出

年度別中途採⽤者の現在時点定着率（年度は４⽉から３⽉まで）※⼩数点以下第⼆位を四捨五⼊して表⽰

2022年度⼊社数 2024年９⽉時点在籍数 現在時点定着率
9 8 （8÷9）×100＝88.9%

2023年度⼊社数
13 12 （12÷13）×100＝92.3％

2024年度⼊社数（９⽉末時点）
9 9 100%

※上記は出向受者の⼊退社を除く⼈数

計算式：{1年間の退職者数÷[(年度始めの従業員数 + 年度終わりの従業員数)÷2]} × 100 = 従業員の年間離職率   で算出


