
【基本情報】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：61.3％ 女性：38.7％

従業員等の平均年齢 42.8歳

拠点 沖縄県那覇市

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年︓2028年

方針実現のための
体制・環境

作成年︓2025年9月
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運動促進手当の利用率運動促進の施策
メタボ該当率・予備群率数

の低下 プレゼンティーイズム低減

ワークエンゲージメント向上イベント・セミナー開催の回数

食事改善の施策

健康関連イベント・セミナーの開催

健康関連の情報提供

・メタボ該当率、メタボ予備群率

・喫煙率

・メンタル不調者

ストレスチェック実施
パルスサーベイ回答率 健康経営の取組に対する

従業員満足度

拡大健康経営会議
健康経営に関する意識調査

健康経営会議
健康経営優良法人の認定

ストレスチェックによる
上司の支援/同僚の支援
パルスサーベイ満足度

アブゼンティーイズム低減

ストレス対策の実施

ストレスチェックによる
セルフケア実施

「OFFICE DE YASAI」の利用率
「はらハチの日」実施

禁煙サポートの施策

禁煙サポート参加数

喫煙率の低下

仕事と育児・介護・治療の両立支援

アンケート回答率
セミナー・研修参加率

育児等休暇取得率


